
 

MR 5 De Sprienke Agenda 
Datum 07-04-2025 (maandag) 
Locatie Locatie De Sprienke 
Tijd 17:30 – 19:30 uur  
Schooljaar 24-25 
Aanwezig Judith (V), Karin (VV), Margreet, Ellen, Gerando (Notulist), Leon, Yvonne (D) 
Afwezig Patrick (S), David 
Bijlagen 
(teamsmap) 

Marap 3, vakantierooster 25-26, notulen GMR, email OPR, Verslag leerlingenraad 13-03-25, 
Verslag leerlingenraad 13-02-25. 

Agenda 
Opening 17:30 uur op De Sprienke. 
1. Vaststellen van de agenda/mededelingen/binnengekomen stukken. 

a. Mail OPR oproep vacatures 
2. Goedkeuring MR 4 notulen vorige vergadering. 
3. Terugkoppeling gesprekkencyclus. 
4. Contact met achterban: 

a. Mogelijke opties Nieuwsbrief MR:  
i. Per vergadering een korte samenvatting en deze bundelen aan het einde van het 

kalenderjaar als jaarverslag met wat administratieve aanvullingen. 
ii. Eind schooljaar een update en eind kalenderjaar een jaarverslag i.c.m. met openbare 

notulen. 
iii. Alleen de notulen met een jaarverslag. 

b. Ouderavonden 25-26 
5. Scholingsbehoefte MR academie/GMR training van 11 maart J.L. 
6. Verkiezingen 25/26, samenstellen commissie: 

a. Oktober 2025 vacature 1 personeelslid 
b. Februari/april 2026 2 personeelsleden en 2 ouderleden 

7. Voorstel data MR vergaderingen op maandagavond 17:30-19:30 schooljaar 2025-2026 
a. MR 1: 6 oktober 2025 
b. MR 2: 18 december 2025 
c. MR 3: 9 februari 2026 
d. MR 4: 30 maart 2026 
e. MR 5: 18 mei 2026 
f. MR 6: 29 juni 2026 

8. Update vanuit GMR 
a. Notulen  
b. Vacature/verkiezingen GMR 
c. Bijeenkomst 4 februari GMR MR - terugkoppeling 

9. Leerlingenraad 
a. Notulen 13-02-2025 
b. Notulen 13-03-2025 

10. MR Statuut Ozeo, Managementstatuut Ozeo, MR Reglement De Sprienke, Huishoudelijk reglement MR 
a. MR reglement ongewijzigd, staat op voor mei 2026. 
b. Management-statuut Ozeo en Medezeggenschaps-statuut Ozeo, jaarlijks aangeboden door 

bevoegd gezag op MR 1. Opnemen in activiteitenplanning.  
11. Voorbespreking punten Yvonne 
Yvonne sluit online aan om 18:30 uur 

- Studiedagen 25-26 
- Bijlage schoolgids 



 
- Formatieplan 
- Werkdrukmiddelen  
- Werkverdelingsplan 
- MARAP 3 De Sprienke 

Actielijst  Verantwoordelijk  Status  

Uitzoeken proces voor gesprekkencyclus document (MR Academie) Gerando  

Nieuw voorstel achterban communicatie -> agendapunt contact met 
achterban 

Patrick  

Doen van MR training in MR academie en delen cursus Allen  

 


