
 

MR 3 De Sprienke 

Datum 18-12-2023 (maandag) 

Locatie Locatie De Sprienke 

Tijd 17:00 – 19:00 uur  

Schooljaar 23-24 

Aanwezig Judith (V), Karin, Margreet, Marjolijn, Patrick (S), Gerando, David, Leon, Yvonne (D) 

Gast: Marjo van Kruijsdijk (manager Revant) 

Afwezig  

Bijlagen  

 

Agenda 

Opening 17:00 uur op De Sprienke 

1. Bespreking Transitieoverleg Revant met M. Van Kruijsdijk. 

• Brief is vanuit het secretariaat valt niet onder zorgmanager. Veel ouders komen niet of bellen 

niet af. Vanuit dat oogpunt is de brief opgesteld en verstuurd. Deze brief is niet door de 

zorgmanager gezien, maar de datum uit de brief is te verzetten. De toon die in de brief staat is 

niet goed en spijt wordt betuigd vanuit de zorgmanager. 

2. Vaststellen van de agenda/mededelingen/rondvraag. 

• Karin en Patrick zijn geweest bij de GMR, Karin heeft geen belangstelling om deel te nemen. 

Patrick heeft zich daarentegen wel als kandidaat opgegeven. 

3. Goedkeuring notulen vorige vergadering. 

• MR 2 notulen zijn goedgekeurd. 

4. Update vanuit GMR 

• Notulen GMR 

• Stukken GMR 

• Vacature GMR 

5. Leerlingenraad 

• In afwachting van uitnodiging 

• Waarom is er vanuit VSO Dagbesteding geen leerlingenraad? David gaat deze vraag intern 

stellen. Volgende MR vergadering komt hier terugkoppeling op. 

6. Begroting MR 

• Begroting zal worden opgesteld door Leon. Voor schooljaar 2024/2025 komt er een gerichte 

begroting. 

7. Concept jaarverslag MR  

• Patrick en David hebben een concept geschreven.  

• Patrick geeft aan dat het jammer is dat het niet opgepakt is door andere MR-leden. De vraag is 

in de teamsomgeving gesteld. Vraag of andere leden een duim of in ieder geval een reactie 

geven. 

8. Medezeggenschapsstatuten, medezeggenschapsreglement, managementstatuten Ozeo  



 

• Deze worden op bestuursniveau bepaalt. Deze worden verder besproken in MR 4.  

• Concept is gemaakt, wordt verder besproken in MR 4. 

• Geen vragen of opmerkingen 

9. Verslag vertrouwenspersoon -> verschoven naar MR 6  

10. Arbo jaarplan + incidenten -> verschoven naar MR 4 

11. Voorbespreking punten Yvonne. 

12. Yvonne sluit aan om 18:00 uur 

• Herziening technische installatie zwembad. 

i. De installatie is vervangen. Er is nu een elektrolyse die is krachtiger, waardoor er maar 

één nodig is in plaats van twee. Zwembad is nog niet geopend. In de douches zit veel 

kalk, waardoor het smerig eruit ziet. De wanden van de douche worden ook vervangen, 

maar de tegels waren nog niet leverbaar. Yvonne wilt per sé dat het zwembad open 

gaat na de kerstvakantie. Echter moet dit nog worden geregeld. Zomervakantie is geen 

optie in verband met bouwvak. 

• Begroting / meerjarig financieel beleid. 

i. Begroting 2024 is goedgekeurd en ondertekend 

ii. Begroting zal volgend jaar eerder geagendeerd worden. Yvonne zal het excel-bestand 

met de begroting eerder delen met de MR, zodat de MR ook advies kan geven.  

iii. Onderaan de streep staat er dit jaar en volgend jaar een tekort. De hogere salarissen, 

zwangerschapsverloven, duurzame inzetbaarheid maken het dat er een groter tekort is. 

Komende jaren zal de extra inzet verminderen. Er is geanticipeerd op het 

personeelstekort door intern personeel op te leiden en kritisch te kijken naar nieuwe 

personeelsleden. 

iv. De MR geeft instemming met de begroting zoals deze is getoond in de ingekomen 

stukken. 


