
 

MR 2 De Sprienke 

Datum 6-11-2023 (maandag) 

Locatie Locatie De Sprienke 

Tijd 17:00 – 19:00 uur  

Schooljaar 23-24 

Aanwezig Judith (V), Karin, Margreet, Marjolijn (digitaal aanwezig), Patrick (S), Gerando, Yvonne (D) 

Afwezig M.k.a. Leon, David 

Bijlagen Verslag leerlingenraad 5 oktober 23 

Examenreglement vso schooldiploma De Sprienke 

Concept Beleidsplan Digitale Geletterdheid – De Sprienke 

Concept oudertevredenheidsonderzoek november 2023 

 

Agenda 

Opening 17:00 uur op De Sprienke 

1. Vaststellen van de agenda/mededelingen/rondvraag  

2. Goedkeuring notulen vorige vergadering. 

• Notulen zijn vastgesteld 

3. Update vanuit GMR 

• Notulen GMR. Er zijn geen notulen van de vergadering van GMR binnen gekomen. Patrick gaat 

navragen naar welk e-mailadres de notulen van de GMR gestuurd worden. 

• Stukken GMR.  

4. MR activiteitenplan 23-24 doornemen 

• Activiteitenplan is vorig jaar opgesteld onderstaande punten zullen veranderd worden in deze 

planning: 

o Preventiemedewerker geeft aan dat de uitleg RI&E verplaatst wordt naar de MR in 

februari. 

o Examenregeling moet per jaar aangepast en instemming krijgen van de MR. Graag 

verplaatsen naar eind van het schooljaar, zodat deze voorafgaand het nieuwe 

schooljaar vastgesteld kan worden. 

5. Speerpunten MR voor 2023-2024 zijn: 

• Ouderbetrokkenheid. 

• Professionalisering. 

• Communicatie met de GMR. 

6. Begroting MR 

• Verplaatst naar MR 3 i.v.m. afwezigheid Leon. 

7. Inventariseren scholingsbehoefte individuele MR leden 

• MR Academy is op dit moment toereikend. Vraagbaak is beschikbaar voor de leden van de MR. 

8. Nieuwsbrief MR 1 december 

• Marjolijn maakt de nieuwsbrief in overleg met David zal deze gepubliceerd worden. 



 
9. Leerlingenraad 

10. Concept jaarverslag MR 

• Verplaatst naar MR 3 

11. Statuten, medezeggenschapsreglement, medezeggenschapsstatuten (GMR), management 

statuten  

• Management statuten zijn via Ozeo opgevraagd. 

• Medezeggenschapsreglement; is in concept. Deze komt volgende keer ter sprake. 

• Medezeggenschapsstatuten (GMR Ozeo); zijn opgevraagd. 

12. Huishoudelijk reglement evalueren/bijwerken 

• Huishoudelijk reglement is vorig jaar al opgesteld. Aanpassing is dat wij dit jaar eerder moeten 

gaan contacten om nieuwe MR-leden te werven. 

13. Arbo jaarplan + incidenten 

• Verplaatst naar MR in februari. 

14. Voorbespreking punten Yvonne. 

15. Yvonne sluit aan om 18:00 uur 

• GO!KLAS 

o Wethouder heeft de Go!Klas geopend. 

o Ontwikkelingen gaan verder dan alleen de klas op locatie Bergweg. 

• De Sprienke 30 jaar 

o Personeelsfeest is geweest 

o Informatie over kaarten en aanwezigheid voorstelling volgt nog. 

• Dakrenovatie 

o Is afgerond. 

• Herziening technische installatie zwembad 

o Pooltech is het nieuwe bedrijf die de technische installatie van het zwembad gaat 

installeren en onderhouden. Zwembad gaat eerder dicht vanwege technische storing. 

• Instemming examenreglement. Zie bijlage 

o MR stemt in met het beleidsdocument. 

• Instemming beleidsdocument digitale geletterdheid. Zie bijlage 

o MR stemt in met het beleidsdocument. 

• Oudertevredenheidsonderzoek en reacties ouders. Zie bijlage 

o Doel is hoge respons, waardoor de vragen kort en bondig zijn. 

o Het is een tevredenheidsonderzoek en geen kwaliteitsonderzoek. 

• Bijpraten begroting 2024 

o Voorbespreking van begroting 2024. 

• Ouderbetrokkenheid visie MT: graag, echter ouders zijn verschillend en er zijn professionals in 

de groepen. Wat verstaan wij onder ouderbetrokkenheid en welke activiteiten dan wel: 

Brusjesdag, Voorlezen, Koningsdag, Kijken in de klas.  

o Advies van Yvonne; bedenk mogelijkheden die ouderbetrokkenheid kunnen vergroten 

en leg deze voor bij het MT. 



 
• Vragen over brief plein verlaten: 

o De afspraak is dat zorgvuldig geselecteerde leerlingen die toestemming hebben 

gekregen om het plein te verlaten in plaats van de volledige groep. Yvonne gaat dit 

neerleggen bij het MT.  

• Vraag vanuit het personeel: Waarom wordt de griepprik niet door school gefaciliteerd.  

o Een griepprik is een individuele keuze en school zal daar niet in faciliteren. Als er 

vragen hierover zijn kan men bij Yvonne terecht. 

• Rondvraag: 

o Management statuten; navragen bij GMR 
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